Аналитический отчёт


В целях организации работы по реализации РКПМО в МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе г. Жуковского осуществлен комплекс мероприятий
I. Переход на новую систему оплаты труда

1. Приказ МОУ ВСШ от 24.09.2007 № 72 «О переходе МОУ ВСШ на новую систему оплаты труда».


2. Создание внутришкольной команды по реализации РКПМО 

(Приказ МОУ ВСШ от 24.09.2007 № 72).


3. Работа внутришкольной команды по разработке критериев оценки качества деятельности педагогических работников. Мониторинг качества деятельности педагогических работников за период   01.01.2007 – 
 01.06.2007 г.


4. Собрание трудового коллектива (протокол от 06.09.2007 г. № 1, повестка дня: переход на новую систему оплаты труда).


5. Заседание Координационного Совета (Протокол от 20.09.2007 г. № 1, повестка дня: об утверждении Положения о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда  работников МОУ ВСШ).


6. Приказ МОУ ВСШ от 29.10.2007 г. № 86-а «О размере ежемесячной стимулирующей выплаты работникам МОУ ВСШ».
II. Создание Координационного Совета
1. Заседание педагогического Совета 

(Протокол от 30.08.2007 г. № 9),

               Повестка дня:

Проведение выборов в Координационный Совет школы.
III. Создание публичного отчёта.
