Муниципальное общеобразовательное учреждение г. Жуковского
О Т Ч Е Т
Муниципального общеобразовательного учреждения г. Жуковского
за 2006/07 учебный год
Руководитель: Н.П. Седова

Наименование ОУ: Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа
РАЗДЕЛ 1. АНАЛИЗ РАБОТЫ ЗА 2006-2007 УЧЕБНЫЙ ГОД И ЗАДАЧИ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО КОЛЛЕКТИВА НА НОВЫЙ УЧЕБНЫЙ ГОД

	Задачи педагогического коллектива в 2006-2007 учебном году
	Результаты

	1. Добиться повышения качества учебно-воспитательного процесса и сократить число второгодников. 

2. Добиться сокращения отсева учащихся из школы, используя тесную связь учителей предметников, классных руководителей, социального педагога, администрации школы с родителями учащихся, комиссией по делам несовершеннолетних, отделом по правам ребенка Управления образования, медико-психолого-социальным центром, руководством ПУ-61 и другими организациями и предприятиями города.

3. Продолжить работу МО учителей по разработке методик, рекомендаций, подходов к изучению учебного материала учащимися, которые способствовали бы усвоению базовых знаний по предметам.
	Удалось добиться значительного сокращения числа второгодников в 2006-2007 учебном году с 28 до 19 человек

.

За истекший учебный год коллективу школы удалось сократить отсев учащихся из школы с 69 до 59 чел. 

Методические объединения учителей гуманитарного и естественно-математического цикла в отчетном году работали систематически согласно принятому плану работы, но резервы по улучшению усвоения базовых знаний учащимися еще полностью не использованы.


РАЗДЕЛ 2. Кадровая политика ОУ в 2006/07 учебном году.
Вакансии: нет

По результатам аттестации учителей 2007 г.:

Высшая квалификационная категория – 9 педагогов

I квалификационная категория – 

II квалификационная категория – 

9 разряд – 1 педагог.

	Разряд по ЕТС
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15

	Количество педагогов
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	9
	-


Средний возраст педагогических работников – 59 лет

РАЗДЕЛ 3. Научно-методическая работа ОУ в 2006-20067 учебном году.
1. Работа школьных методических объединений.

	Наименование ШМО
	Количество членов ШМО
	Основные направления работы в 2006/07 учебном году
	Основные результаты работы в 2006/07 учебном году

	МО учителей гуманитарного цикла.

Руководитель Боброва Валентина Степановна

МО учителей естественно-математического цикла.
	5

7
	Работа над составлением программного материала.

Обсуждение, составление и планирование программного материала по истории Отечества и обществоведению (индивидуально). Обмен опытом работы.

Обсуждение экзаменационного материала.

Обзор новинок литературы.

Разработка методики индивидуального подхода к учащимся.

Анализ сборника задач для проведения экзаменов по математике в 12 классе и на его основе составление нескольких типов заданий по индивидуальной работе с учащимися по алгебре и геометрии.

Обсуждение и утверждение заданий к экзаменационным билетам по физике, информатике, биологии.
	Данное направление работы МО выполнено полностью.

Индивидуально составлялся программный материал по истории Отечества и обществознанию (выполнено).

На каждом заседании МО.

Выполнено в апреле 2007 г.

Регулярно обменивались учителя прочитанной литературой, новинками из истории Отечества.

Выполнен обмен опытом работы по индивидуальному подходу к учащимся.

Разработана тема «Исследование и использование ситуаций в функциях». Предложены задачи по данной теме в 11 классах. Проведен анализ задач из сборника заданий по математике в 12 классах.

Обсуждены и утверждены все приложения к билетам для экзаменов.

	2. Экспериментальная и инновационная деятельность – нет

	3. Другое – нет


РАЗДЕЛ 4. Результаты образовательной деятельности ОУ в 2006-2007 учебном году.
	классы
предметы
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Русский язык
	75
25
	89
44
	74
5
	93
19
	96
35
	83
32
	100
33

	Литература
	75
50
	89
44
	74
25
	93
33
	96
31
	77
26
	100
36

	Алгебра
	100
0
	89
22
	74
20
	83
24
	96
35
	83
22
	100
34

	Геометрия
	
	89
33
	74
10
	86
17
	96
26
	86
29
	100
31

	История
	75
50
	89
44
	79
15
	95
15
	96
30
	80
25
	100
38

	Обществоведение
	
	
	
	
	84
35
	77
32
	100
57

	География
	75
50
	89
33
	84
26
	93
41
	96
53
	
	

	Биология
	75
50
	89
55
	74
30
	90
35
	
	71
42
	100
61

	Химия
	
	
	74
0
	90
35
	100
53
	74
33
	100
61

	Физика
	
	89
44
	74
5
	80
16
	97
30
	77
19
	100
33

	Информатика
	
	
	
	
	88
40
	77
19
	

	Астрономия
	
	
	
	
	
	
	100
30

	ОБЖ
	
	
	84
58
	
	
	
	

	Количество учащихся в каждой параллели
	4
	10
	19
	27
	30
	31
	39


Результаты итоговой аттестации в учебном году
	классы

предметы
	9
	12

	
	а %

сдавали
	б %

сдали
	в %

на «4» и «5»
	а %
	б %
	в %

«4» и «5»

	
	
	
	
	
	на «4» и «5»
	
	

	Русский яз.
	100
	100
	39
	100
	
	100
	
	23
	

	Литература
	100
	100
	43
	100
	
	100
	
	46
	

	Алгебра
	100
	100
	17
	100
	
	100
	
	41
	

	Геометрия
	-
	-
	-
	3
	
	100
	
	100
	

	Биология
	78
	78
	
	87
	
	100
	
	51
	

	География
	26
	26
	33
	44
	
	100
	
	53
	

	Физика
	52
	52
	33
	-
	
	100
	
	
	

	История
	22
	22
	0
	26
	
	100
	
	70
	

	Астрономия
	
	
	
	49
	
	100
	
	53
	

	Обществознание
	
	
	
	59
	
	100
	
	48
	

	Информатика
	
	
	
	5
	
	100
	
	50
	

	Химия
	13
	13
	67
	13
	
	100
	
	100
	


1. Окончили учебный год 160 учеников из них: 

на «5» – нет; 

на «4-5» – 14 учеников.

2. Окончили 9 классов (основную школу) – 23 учащихся 

% от числа обучавшихся в 9 классе – 85 % 

из них с отличием – нет.

3. Окончили 12 классов (среднюю полную школу) – 39 учащихся

% от числа обучавшихся в 12 классе – 100 %

из них: 

с золотой медалью – нет;

с серебряной медалью – нет.

4. Оставлены на повторное обучение – 19 учащихся.

5. Отчислены из ОУ 59 обучающийся.

Из них:

Призыв в Армию – 3 учащихся

в связи с переездом в другой регион – 1 учащийся;

невозможность сочетать работу с учебой –4 учащихся;

перевод в другие учебные заведения – 2 учащихся;

в связи с семейными обстоятельствами – 14 учащихся;

погибли - 2 учащихся; 

отсев в связи с прогулами (количество и %) – 33 учащихся, 56%.

РАЗДЕЛ 5. Воспитательная и внеурочная работа ОУ в 2006-2007 учебном году.

1. Кадровое обеспечение

	Должность
	Ф.И.О.
	Образование (специальность)
	Пед. стаж
	Кол-во ставок
	Основные функции

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	Просянникова Тамара Ивановна
	Высшее, учитель математики и физики
	29
	1
	Организация учебно-воспитательного процесса

	Вожатая
	нет
	-
	-
	-
	-

	Социальный педагог
	Олейник Татьяна Владимировна
	Высшее, учитель русского языка и литературы
	26
	1
	Опекунство, работа с трудными учащимися, связь с КДН, родителями учащихся и т.д.

	Педагог дополнительного образования
	нет
	-
	-
	-
	-

	Зам. директора по организации безопасности
	Шанина Галина Петровна
	Высшее 

Экономист-менеджер
	
	1
	Работа по антитеррористической защищенности, пожарной безопасности, охране труда и технике безопасности.

	Другие 
	нет
	-
	-
	-
	-


В 2006-2007 учебном году Просянникова Т.И. осуществляла координацию работы классных руководителей школы с мастерами производственного обучения ПУ-61, систематически проводились индивидуальные беседы с учащимися, не посещающими школу. Поддерживалась постоянная связь с родителями «трудных» учащихся.

Социальным педагогом, Олейник Т.В. в основном, работа проводилась с учащимися «группы риска» нашей школы, а их около 60 человек. Как правило, они направлены к нам из дневных школ. В отчетном учебном году проводились ежемесячные совещания в присутствии директора, завуча, социального педагога, классных руководителей. Социальный педагог посетила на дому всех учащихся «группы риска», а у некоторых была 2-5 раз.

В течение учебного года ежедневно проводились родительские собрания, была постоянная связь с медико-психолого-социальным центром города. Обучающиеся, уклоняющиеся от обучения, направлялись на комиссию по делам несовершеннолетних. С декабря 2005 г. в школе введен социальный патронат на каждого учащегося «группы риска», в результате количество второгодников уменьшилось на 32%.

8. Ученический орган самоуправления, результаты его деятельности: 

в каждой учебной группе избирается староста, который ведет учет пропусков 

уроков учащихся, Эффективность работы недостаточная.

9. Другие формы участия детей в управлении школой: организация дежурства по 

школе, охране. 

Других форм нет.

10. Оценка и обоснование результатов воспитательной деятельности. 

В 2006/2007 учебном году проводилась систематическая каждодневная воспитательная работа со стороны администрации школы, социального педагога, классных руководителей, учителей-предметников, что дало возможность уменьшить количество второгодников с 28 чел. до 19 чел. Особенно большие трудности были в воспитательной работе с учащимися 6-9 классов. Но помог социальный патронат.

Однако, несмотря на все усилия, результаты намного ниже ожидаемого, т.к. вечерняя школа оставалась наедине со своими проблемами: родители не имеют влияния на своих детей, а порой и не занимаются их воспитанием. Предприятия не заинтересованы, чтобы их сотрудники учились в школе. Профтехучилища и КДН не имеют эффективных рычагов, чтобы заставить посещать вечернюю школу.

РАЗДЕЛ 6. Финансово-хозяйственная деятельность ОУ в 2006 году
а) привлечение внебюджетных средств

	
	Платные доп.образов.

услуги
	Спонсорская поддержка
	Гранты
	Коммерческая деятельность
	Аренда
	Итого

	Всего руб.
	-
	-
	-
	-
	-
	-


б) использование средств

	Источник 
финансирования
Виды деятельности
	Бюджетные средства руб.
	Внебюджетные средства руб.
	Итого

руб.

	Заработная плата работникам ОУ
	
	
	

	Ремонтные работы
	
	
	

	Приобретения:

мебель

ТСО

Учебно-методическая литература:

учебники

другое
	
	
	

	Другое
	
	
	


Средняя заработная плата учителей школы за 2006 год – 9250 руб. 

Средняя заработная плата администрации – 15 312 руб.

	Количество учащихся
	Бюджетные средства
	Внебюджетные средства

	175
	
	


РАЗДЕЛ 7. Нормативно-правовое регулирование. Списки локальны актов в ОУ.
1. Типовое положение об образовательном учреждении.

2. Типовое положение о вечернем (сменном) общеобразовательном учреждении.

3. Правила внутреннего трудового распорядка работников МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

4. Положение о порядке приема граждан в МОУ вечернюю (сменную) общеобразовательную школу.

5. Положение о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 12 классов общеобразовательных учреждений РФ.

6. Положение об аттестационной комиссии для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

7. Положение о конфликтной комиссии по вопросам споров между участниками образовательного процесса МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

8. Положение о порядке утверждения, хранения экзаменационных материалов в МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе.

9. Положение о порядке проведения промежуточной аттестации в МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе.

10. Положение о критериях и нормах оценок по предметам.

11. Школьный реферат и основные требования к его написанию.

12. Положение о педагогическом совете МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе.

13. Положение о методическом объединении учителей-предметников.

14. Положение о кабинетах.

15. Положение о порядке аттестации педагогических и руководящих работников МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

16. Положение о порядке и условиях представления педагогическим работникам в МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе длительного отпуска сроком на 1 год.

17. Положение о родительских собраниях.

18. Положение о неблагополучных семьях и учащихся МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школы.

19. Положение о текущем контроле успеваемости обучающихся в МОУ вечерней (сменной) общеобразовательной школе.

20. Положение о должностном внутришкольном контроле.

21. Положение о единых требованиях к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей.

22. Должностные инструкции всех сотрудников школы.

РАЗДЕЛ 8. Травматизм: обучающиеся и воспитанники, работники.
Случаев травматизма в МОУ ВСШ ни с обучающимися, ни с работниками не было в 2006-2007 учебном году.

РАЗДЕЛ 9. Охват горячим питанием.
Горячего питания в школе нет.

РАЗДЕЛ 10. Примеры удачных подходов в управлении качеством образования.
В 2006-2007 учебном году увеличилось на 25% число обучающихся 7 классов, переведенных в 8 класс – на 40%, количество обучающихся 9-х классов, допущенных к итоговой аттестации за счет обеспечения посещаемости обучающимися уроков, что в условиях вечерней школы является основной проблемой. Добились этого результата путем систематической кропотливой работы с каждым обучающимся, раскрепощения его психики за счет психологической адаптации, воспитания интереса к учебе (индивидуальные беседы, задания по силам ребенка, воспитание уверенности в себе и возможности овладеть, наконец, знаниями), прикрепление патронатного воспитателя к каждому учащемуся «группы риска».

РАЗДЕЛ 11. Результаты работы классов компенсирующего обучения.
Классов компенсирующего обучения нет.

РАЗДЕЛ 12. Задачи и приоритетные направления работы школы на новый учебный год.
I. Задачи обучения:
1. Способствовать формированию у учащихся прочных знаний основ наук.

2. Создать комфортную образовательную среду на основе индивидуальной работы с обучающимися, сформировать у них навыки самоконтроля как средства развития личности.

II. Задача воспитания:
Способствовать развитию нравственной физически здоровой личности.

III. Задача оздоровления:
Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья учащихся и привитие им навыков здорового образа жизни.

Управление и контроль
Директор и завуч школы работают в контакте с учительским коллективом, профкомом школы, Управлением образования, учреждениями и предприятиями города. Необходимо расширить работу социального педагога школы, комиссии по профилактике с несовершеннолетними учащимися, с социальными педагогами школ города и ПУ-61, комиссией по делам несовершеннолетних.

Главным в работе по управлению педагогическим коллективом директор и завуч считают систематический анализ учебно-воспитательного процесса, прогнозирование, использование предупредительного контроля за преподаванием учебных дисциплин, выполнением государственных программ, посещаемостью учащихся, ведением школьной документации, финансово-хозяйственной деятельностью.

Директор ежемесячно корректирует план работы, согласовывает с заместителем директора школы по УВР, председателем профкома, социальным педагогом и затем его утверждает, вывешивая в учительской. Директор школы отвечает за весь учебно-воспитательный процесс, осуществляет связь с общественными организациями, отвечает за расстановку кадров.

Заместитель директора по УВР контролирует выполненные учебных программ, тематического планирования, утверждает контрольные работы, графики, составляет расписание уроков, готовит педагогическую нагрузку, следит за текущей успеваемостью в очных классах и своевременной сдачей зачетов по предметам в заочных классах и посещаемостью учащихся.

Социальный педагог осуществляет свою воспитательную работу в соответствии с рекомендациями отдела опеки и защиты прав ребенка Управления образования, совместно с заместителем директора по учебно-воспитательной работе, классными руководителями и родителями учащихся.

Зам. директора по организации безопасности контролирует пропускной режим в школу, следит за пожарной безопасностью, охраной труда и соблюдением правил техники безопасности.

РАЗДЕЛ 13. Предложения и замечания ОУ по работе Управления образования и
МОУ УМЦ.
Просьба к Управлению образования обратить внимание на проблемные вопросы вечерней школы:

1) Заменить электропроводку, которой уже 61 год;

2) Найти средства для установки сигнализации в классе ИВТ. 

3) МОУ УМЦ выделить специалиста по работе с вечерней школой, имеющей особую специфику; обеспечить программами по всем учебным предметам, согласно учебному плану, введенному в 1999 г., методической литературой.

Организовать курсы по повышению квалификации учителей в городе.

Организовать компьютерные курсы для директора, зам. директора и соц. педагога 

школы.

Директор ВСШ Н.П. Седова

